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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
CEIP “NTRA. SRA. DE FATIMA”

ALHAMBRA (CIUDAD REAL)

a) Datos identificativos del centro

Nombre del Centro: CEIP “Ntra. Sra. De Fatima”

Domicilio: Necrdpolis Visigoda, s/n

Cédigo del centro: 13000323

Correo electrénico del Centro: 13000323.ceip@educastillalamancha.es

Teléfono del Centro: 609485955

Nombre y apellidos de la Directora: Maria de la Cruz Candelas de Lara

Nombre y apellidos de la persona responsable la coordinacién del PIC: Ana Antonia Cano Mora

INTRODUCCION

El CEIP “Nuestra Sefora de Fatima”, es un Centro donde la convivencia ha destacado por su
excelencia a lo largo de los afios. Las relaciones entre los componentes de la Comunidad
Educativa han sido de mutuo respeto y por lo tanto satisfactorias. Como centro educativo
tenemos un alto compromiso con la mejora de la convivencia, por lo que participamos
activamente en la vida cultural y social del pueblo y mantenemos una actitud abierta a la
comunidad, participando en programas educativos y realizando actividades extracurriculares,

etc...
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El Plan de Igualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la
igualdad, la coeducacidn, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencidon de los conflictos y la resolucién pacifica de estos. Se trata de un
documento abierto, flexible y accesible a todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa. Permite la consecucion de los valores democraticos e inclusivos
establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de
organizacién y funcionamiento y en el resto de documentos programaticos.

Consideramos que el colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo de convivencia,
donde los valores morales, el respeto, el compromiso, la igualdad y la responsabilidad nos
permitan trabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales
sinceras y obtener un equilibrio en su desarrollo personal y esto le facilite la integracién en
la sociedad.

El Plan de Igualdad y Convivencia debe incluir los siguientes principios:

e Transversalidad. Debe estar presente como principio en el disefio y el
desarrollo de las actividades del centro educativo.

e Corresponsabilidad. Todas las acciones partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones de los centros
educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

e Normalizacion, participacion y compensacion educativa e igualdad entre
hombres y mujeres.

e Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva,
la resolucion de conflictos y la atencidn a la diversidad.

¢ Inclusién y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad
sexual, corporal, familiar, cultural y funcional.

e Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
peculiaridades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

e Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
géneroy a la diversidad de modelos de familia.

e Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.
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b) Breve referente normativo

* Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

* |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (I
PEICLM 19-24).

* Ley12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

* Ley7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla- La Mancha.

* Ley 7/2023, de 10 de marzo, de atencidn y proteccién a la infancia y a la
adolescencia de CLM.

* Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

* Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

* Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

* Orden 121/2022, regulacién y el funcionamiento centros publicos educacién infantil y
primaria.

* Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestién
para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto de objetivos
generales y especificos, y la temporalizacién de todas las actuaciones, que permiten la
consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del
Centro del que forma parte, en las Normas de organizacion y funcionamiento y convivencia del
centro (NCOF) y en el resto de documentos programaticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocidén de la coeducacion, el respeto a la diversidad
sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestidn o la
resolucidn pacifica de estos, prestando especial atencidn a la violencia de género, la igualdad en
la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado.

¢) Responsable de la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del PIC

Desde la direccidn del centro educativo, tras la propuesta al Claustro, se determina quién va a
ser responsable de la coordinacién del PIC (Comisién de igualdad y convivencia, coordinador del
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plan, comisiones de trabajo...). Su elaboracidn es asesorada y realizada por la Orientadora,
responsable de Bienestar y proteccion.

Desde el centro educativo se promueve y garantiza la participacion de toda la comunidad
educativa en la elaboracién del PIC de acuerdo con las directrices emanadas en la CCP, el
Consejo Escolar, atendiendo a las propuestas realizadas por el Claustro, la asociaciéon de padres y
madres de alumnado, la junta de delegados y delegadas del alumnado y las asociaciones del
alumnado.

c) Diagndstico de la igualdad y convivencia del centro

Tras el andlisis y la evaluacion realizada, sobre la convivencia en el entorno escolar y las
Caracteristicas socioecondmicas del municipio y/o la zona donde se localiza el Centro con el
desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres sigue siendo un reto a conseguir. La brecha de
género y las barreras estructurales y geograficas persisten en muchos ambitos, sobre todo en
las zonas rurales, donde se continda circunscribiendo a mujeres y hombres a roles tradicionales,
y limitando las oportunidades que tienen las mujeres para ejercer derechos fundamentales. Sin
embargo las encuestas demuestran que el profesorado se esfuerza en impregnar toda su labor
educativa de la tan deseada coeducacidn, cada vez mas estan los valores incorporados y
convencidos totalmente de la necesidad de esta intervencidn educativa en todos los ambitos de
la practica docente. Aunque todos consideran que falta mucho por hacer para la auto
concienciacion del profesorado, consideran que el Colegio es el reflejo de la sociedad, es el lugar
desde donde empezar a cambiar las cosas y por tanto nuestra responsabilidad.

Algunos aspectos a tener en cuenta de cara a trabajar con el PIC en el curso escolar 25-26:
En cuanto a las actuaciones:
- Continuar con la realizacién de los talleres y actividades realizadas en colaboracién con
otras instituciones y entidades del entorno (Centro de la Mujer, Servicios sociales, ...):
Dia de la Paz, talleres sobre igualdad, talleres sobre valores y resoluciéon de conflictos,
emociones, actuaciones para prevenir el acoso escolar, programa de alimentacidn
saludable, actividades deportivas ...
- Seguir con la atencidn a la diversidad de alumnado, de forma inclusiva, dando a conocer
al alumnado y a las familias los diferentes trastornos, sus barreas para el aprendizaje y
la participacién, y la necesidad de la eliminacion de las barreras metodoldgicas y
organizativas que nos permitan atender a la diversidad del alumnado y dar una
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respuesta ajustada a las necesidades de cada alumno-alumna. (Lo justo no es ofrecer a
todos los alumnos y alumnas lo mismo, sino dar a cada uno lo que necesita)

- Interés en trabajar las emociones a través de diferentes vias (tertulias, dindmicas,
talleres)

En el Plan de Mejora y en relacion con el PIC se destacan aspectos como:

- Continuar con los talleres de autoestima e Inteligencia emocional, en las tutorias y en
coordinacidn con orientacion.

- Fomentar y promover la resolucion pacifica de los conflictos mediante las “Asambleas
Restaurativas”.

- Fomentar la participacion y coordinacidn con las familias mediante tertulias

- Realizar formacién sobre temas relacionados con el alumnado.

d) Objetivos del PIC

Objetivos generales:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacidn, prevenciény
resolucion dialdgica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

3. Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien
y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la convivencia positiva
en todos los ambitos de su practica docente.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacidn,
resolucidn dialdgica de conflictos y la implementacidn de practicas restaurativas.

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros
educativos.

6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia positiva.

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de
conflictos implementados en los centros educativos.

Los objetivos especificos se determinardn dentro de los siguientes ambitos:
» Convivencia.

» Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

» Aprendizaje emocional.

Seran encuadrados ademas en relacion a:
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» Centro/profesorado.
» Alumnado.
» Familias.

e) Actuaciones, temporalizacién, responsables

Las actuaciones del PIC seran las siguientes:

* Actuaciones orientadas a facilitar la sensibilizacidn.

* Actuaciones orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro.

* Actuaciones de formacidén orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comuin de
todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la
convivencia positiva.

* Actuaciones de tutorfa individualizada y grupal para trabajar en temas
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de violencia
estructural y equidad social, el fendmeno del bulling y ciberbulling...

* Actuaciones para la formacidén en valores y en educacidn para la paz y convivencia
pacifica.

* Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional y la resolucidn
pacifica de los conflictos (educando las habilidades sociales, las emociones, la
salud psicoldgica, la empatia, el criterio moral) y en los grupos restaurativos.

* Actuaciones curriculares y metodoldgicas con caracter inclusivo que atiendan a la
diversidad, fomenten el trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo y
aprovechen el valor del grupo.

* Actuaciones para asegurar la inclusién, el bienestar emocional y el éxito
educativo de todos y todas (sentido de pertenencia, motivacion hacia el
aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...)

A continuacién, quedan especificadas todas las actividades que planteamos llevar a cabo.
Ademas de las actuaciones integradas en la dinamica del centro y el aula durante todo el
curso, nos planteamos trabajar algunos temas de forma trimestral y realizar actividades
relacionadas con ello tratando de implicar a toda la comunidad educativa.

En primer lugar, destacar la importancia de la mujer tanto en la actualidad como a lo largo
de la historia. No la que se le ha venido contando hasta ahora, sino la que realmente tuvo.
Desde la prehistoria, la mujer tuvo un papel que nunca le ha sido reconocido y ha estado
siempre subordinada al hombre, resaltaremos, y haremos reflexionar a todos los miembros
de la comunidad educativa con ejemplos concretos.
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A partir de este tipo de reflexiones arrancaremos con el tema del mes y propondremos
algunas actividades dirigidas a visibilizar el papel de la mujer y promover un modelo de
convivencia pacifica.

Invitaremos a mujeres y hombres de fuera del colegio, para introducirnos en temas que
pueden servir de partida para trabajos concretos, haciendo participes de estas actividades a
todos los miembros de la comunidad educativa.

Temas como:

e LA MUJER RURAL: octubre (visibilizar su rol)
« PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. Noviembre (maltrato/buen trato)

*  MUJERY DISCAPACIDAD. Diciembre (colaboracién con asociaciones)

* NOVIOLENCIAY PAZ. Enero (mensajes de Paz)

*  MUJERY CIENCIA: Febrero (trabajo de mujeres cientificas)

 DIA DE LA MUJER. DIA DEL PADRE. Marzo (ocupaciones no sexistas)
* MUJERy LITERATURA. Abril (participacién en concursos literarios)

*  BULLING O ACOSO ESCOLAR. Mayo (talleres y tertulias todo el curso) “Asambleas
restaurativas”

« LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA. DIA DE LA MADRE. Mayo.

Estas iniciativas que se presentan tendran repercusion en todo el centro, tratando cada
contenido de manera mensual, segin lo permitan las efemérides, siguiendo este
procedimiento en las actividades:

Exposicion del tema a tratar. Para comenzar, se hara uso de la asamblea, procediendo al
planteamiento del contenido en cuestidn a través de un video, texto, reflexidn, lectura, etc.
Exponiendo diferentes cuestiones y obteniendo informacién sobre los conocimientos
previos de los alumnos.

Inclusién de especialistas y/o visitas. Se tratard de invitar a personas cercanas al dmbito
estudiado, como pueden ser madres, padres, abuelos, abuelas e integrantes de asociaciones
e instituciones, estudiantes del Grado Superior, entre otras. De modo que ofrezcan un
punto de vista mas cercano y real donde poder debatir y reflexionar sobre los temas.

. Trabajos, discusiones o exposiciones del alumnado. Los alumnos trabajaran de manera

activa, creando un espacio de didlogo y o de elaboracion de sus propios materiales como
murales, libros viajeros o fichas que reflejen los conocimientos adquiridos.

. Evaluacion. Finalmente, se evaluaran los trabajos realizados, incluyendo a los alumnos en el

momento de la autoevaluacidn, reconociendo todo lo que han aprendido y las dificultades
que han experimentado durante las sesiones previas. De esta forma, pese a que se recogera
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informacion de los alumnos de manera continua, se valorara progreso de manera individual,
global y el proceso, con la finalidad de mejorar aquellos aspectos susceptibles de mejora.

Estos y otros temas relacionados con la igualdad, la convivencia y la inclusién se presentan
en CCP y se incluyen en la PGA.

Actuaciones preventivas de sensibilizacién, formacién e informacion en los centros escolares dirigidas
al alumnado, profesorado, familias y comunidad educativa

OBJETIVO GENERAL: Implicary formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacidn,

prevencion y resolucién dialégica de conflictos.

Implementar la coeducacion en la practica pedagdgica del Centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO

Incorporar de forma integrada y transversal la PGA, Programaciones didacticas y de aula.
perspectiva de género a cada una de las acciones que
preceptivamente tiene que realizar en el centro.

Fomentar en los nifios y nifias la libre eleccion de juegos rado de satisfaccién de la realizacién de las
y juguetes actividades.

Organizar actividades en torno a efemérides. Si se han realizado las actividades y grado de
satisfaccion de las mismas
Suprimir roles y estereotipos sexistas

Promover y difundir en el Claustro del Centro la Participacidn en talleres y formacidn del CRFPy
formacién en materia de coeducacién, prevenciény otras actividades formativas que se realicen en
resolucion dialégica de conflictos. el centro.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Revisar y actualizar la PGA, las programaciones Octubre.

didacticas y de aula



Castilla-LaMancha

g ©

2 %' GOBIERNO MINISTERIO
©
24

'Q DE ESPANA DE IGUALDAD
2

Pacto 4. Estado

contra la violencia de género

LA MUJER RURAL: Visita y charla con una mujer
emprendedora en el ambito rural. Mural
mujeres rurales (oficios).

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO:

Técnica en promocidon de la igualdad vy
prevencion de la violencia. Teatro y actividades
de aula.

MUJER Y DISCAPACIDAD: Colaboracién con
Asociaciones.

NO VIOLENCIA'Y PAZ: Mensajes de Paz.

MUJER Y CIENCIA: Trabajo de mujeres
cientificas. Entrevistas.

DIA- DE LA MUJER. DIA DEL PADRE:
Ocupaciones no sexistas. Mural las mujeres de
nuestra vida.

MUJER y LITERATURA: Concursos literarios.
BULLING O ACOSO ESCOLAR (talleres y tertulias
todo el curso) “Asambleas restaurativas”

DiA DE LA MADRE.

JORNADAS DE IGUALDAD: Técnico en promocién
de igualdad de género. ( se pueden unir con las de
la mujer en marzo)

- Charla impartida por la Cruz Roja sobre Ila libre
eleccion de los juegos y juguetes para alumnado

de INFANTIL y primaria.

- Realizacion de talleres desarrollados por otras
entidades:

- Taller sobre Igualdad y Prevencién de la
Violencia de Género (realizados por el
Centro de la Mujer)

- Taller sobre bulling y ciberacoso (Centro de
la Mujer, Asociacién Punto Omega)

- Taller “Td cuentas”, bulling y ciberacoso.

- AMFORMAD, “control de laira y resolucién
pacifica de conflictos”.

Participacion por el Claustro del Centro en la
formacién en materia de coeducacién, prevencién
y resolucion dialdgica de conflictos.

Octubre

Noviembre — Centro de la Mujer

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo- Centro de la Mujer
Abril

Mayo

Diciembre

1° trimestre y Todo el curso

Fechas por determinar

Todo el curso
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PERSONAS RESPONSABLES

Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacidon del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Claustro del Colegio. Personas invitadas. Materiales didacticos. Libros, lecturas y familias

Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro

OBJETIVOS GENERALES:

-Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

-Difusién de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y
faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad y la convivencia positiva en
todos los ambitos de su practica docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO

Crear espacios dialdgicos e igualitarios. Protocolos. Actas. Incidencias en cuanto a
convivencia (Registro de incidencias. Delphos)
Documentos de centro.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Plan de acogida para el alumnado que se Todo el curso

matricula en el centro por primeravezy

para sus familias.

Plan de acogida para el profesorado que

llega por primera vez al centro.

Implementacidn y difusién de protocolos Todo el curso

de prevencion e intervencidon ante

cualquier forma de maltrato.

Promocidn de juegos alternativos libres de El recreo. Patio inclusivo, activo y colaborativo.
estereotipos sexistas e inclusivos.

Tertulias literarias dialdgicas (igualdad, Todo el curso
convivencia, emociones y sentimientos)

Creacion de grupos de Alumno Ayudante Todo el curso
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en todos los ciclos de primaria para la
deteccion de situaciones de desigualdad y
con el fin de promover una convivencia
pacifica e igualitaria.

Implementacion de las “asambleas
restaurativas” en primaria.

PERSONA RESPONSABLE

Todo el curso

Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacién del PIC. Claustro. Comisién de convivencia. Profesorado

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales para actividades deportivas y juegos destinados a la organizacion de recreos inclusivos
e igualitarios. Libros. Biblioteca municipal. Biblioteca regional para el préstamo de libros.

Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los
componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia positiva

OBJETIVO GENERAL

-Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencion y

resolucion dialégica de conflictos.

- Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Sensibilizar, implicar y formar a toda la
comunidad educativa en materia de
igualdad, prevencion del acoso, tolerancia y
diversidad.

-Formar al profesorado en relacién a
metodologias  inclusivas,  activas vy
participativas

-Utilizar un lenguaje inclusivo en Ia
comunicacion verbal y escrita.

ACTUACIONES

Revisidn y utilizacion del lenguaje inclusivo
en los materiales didacticos, documentos
institucionales, programaciones, carteleria,
circulares informativas, blog del centro,
etc.

INDICADORES DE LOGRO

Registro de lecturas realizadas por niveles.
Producciones realizadas en talleres 'y
actividades. Valoracion de la participacion de la
comunidad educativa.

Porcentaje de profesorado que asiste a
las sesiones formativas del CRFP

Documentos de centro y carteleria con lenguaje
inclusivo. Programaciones de aula, cuadernos y
trabajos de los alumnos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso
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Adquisicién y uso de material literario, Todo el curso
didactico y fondo documental en materia

de coeducacidn, igualdad de géneroy

convivencia pacifica.

Formacion por parte de alumnos, familias y Todo el curso
profesorado a través de charlas y talleres y

actividades y efemérides vinculadas a la

igualdad y la convivencia realizados

durante el curso con otras entidades.

Tertulias literarias dialdgicas para trabajar Todo el curso
laigualdad y la convivencia pacifica.

Ofrecer informacién a las familias

relacionada con la igualdad, el respeto, la

tolerancia, ..

PERSONA RESPONSABLE

Claustro. Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacidn del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Biblioteca municipal. Biblioteca regional para el préstamo de libros. Biblioteca del centro
educativo. Materiales para la realizacién de talleres. Libros. Informacion del CRFP.

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal para trabajar en temas relacionados con la
convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y equidad social, el
fenémeno del bulling y ciberbulling

OBJETIVOS GENERALES
-Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion,
resolucion dialégica de conflictos y la implementacidn de practicas restaurativas.
-Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros.

educativos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO
Desarrollar un Plan de Accidén Tutorial en el Actas. Normas de aula. Programaciones de aula,
que se incorporen actividades que cuadernos y trabajos de los alumnos.

contribuyan al desarrollo integral de la
personay a prevenir e intervenir para
avanzar en la igualdad de género y la
convivencia positiva.



5 ©

Castilla-LaMancha
Pacto ¢ Estado

contra la violencia de género

% %;' GOBIERNO MINISTERIO
©
a

"Q DE ESPANA DE IGUALDAD
2

Promover juegos alternativos libres de El recreo. Patio inclusivo, activo y colaborativo.
estereotipos sexistas e inclusivos.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Protocolos de aula, asambleas, contratos Todo el curso

didacticos, elaboraciéon de las normas de
aula de forma asamblearia.
“Asambleas restaurativas”

Tertulias literarias dialdgicas con las Todo el curso, una vez al trimestre
familias
Actividades diversas con motivo de las Todo el curso, trimestral, mensual

efemérides.

Programas en coordinacion con agentes Todo el curso
externos (Policia, Guardia civil,
Bienestar social, asociaciones...)

PERSONA RESPONSABLE

Claustro. Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacion del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Biblioteca municipal. Biblioteca regional para el préstamo de libros. Materiales para actividades

deportivas y juegos destinados a la organizacion de recreos inclusivos e igualitarios. Materiales
para la realizacion de talleres. Libros.

Actuaciones para la formacién en valores y en educacién para la paz y convivencia pacifica.

OBJETIVO GENERAL

-Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucién de conflictos
implementados en los centros educativos.

-Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacién, prevencién y
resolucion dialégica de conflictos

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO
Elaborar y poner en marcha estrategias de Registro incidencias. Actas de entrevistas y
mediacidn para el adecuado tratamiento de acuerdos adoptados.

los conflictos y para el aprendizaje de la

resolucidn pacifica.

Habilitar tiempos y espacios para Ia Actas. Asambleas de aula. El recreo. Patio
resolucidn pacifica de conflictos. inclusivo, activo y colaborativo.
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Compartir buenas practicas: compartir Actas de reunidony documentos compartidos
actividades a través de reuniones en el plan por los diferentes centros

de transicion y/o documentos y capetas

compartidas por los centros de la comarca.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Realizacidn de talleres formativos para Todo el curso
familias, profesorado y alumnado
relacionados con la convivencia positiva.

Poner en marcha estrategias para el Todo el curso
adecuado tratamiento de los conflictos y

para el aprendizaje de la resolucién pacifica

de los mismos. Dindmicas de grupo y

Tertulias literarias dialdgicas.

Alumnos Ayudantes para la resolucidn

pacifica de conflictos, escucha activa,

acompafiamiento...

Asambleas como espacio para la resolucion Todo el curso
dialégica de los conflictos: Asambleas

restaurativas

PERSONA RESPONSABLE

Claustro. Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacidn del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Biblioteca municipal. Biblioteca regional para el préstamo de libros. Materiales para actividades
deportivas y juegos destinados a la organizacion de recreos inclusivos e igualitarios. Materiales
para la realizacion de talleres. Libros.

Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional y la resolucion pacifica de los
conflictos (educando las habilidades sociales, las emociones, la salud psicolégica, la empatia, el
criterio moral)

OBJETIVO GENERAL Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO

Trabajar las emociones y sentimientos con el Actividades realizadas para el trabajo de
alumnado. las emociones y sentimientos.
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Implementar programas de desarrollo de la  Actuaciones realizadas. Banco de actividades.
inteligencia emocional.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Taller emociones. Todo el curso.
Creacion de carpeta para la creacion de 1er trimestre

un banco de recursos para el trabajo de
las emociones.

Participar en actividades propuestas otros Alo largo de todo el curso.
organismos e instituciones del entorno
(Servicios sociales locales, Centro de la

Mujer)
Descansos activos. Alo largo de todo el curso.
Buzdn de convivencia: Resolucidn dialdgica de los Alo largo de todo el curso.

conflictos en asamblea.

PERSONA RESPONSABLE

Claustro. Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacion del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales para la realizacion de talleres. Libros. Biblioteca del centro. Biblioteca municipal. Biblioteca
regional para el préstamo de libros.

Actuaciones curriculares y metodoldgicas con caracter inclusivo que atiendan a la diversidad,
fomenten el trabajo en equipo y aprovechen el valor del grupo

OBJETIVO GENERAL Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de
resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO

Implementar metodologias que favorezcan el Practicas educativas de éxito puestas en

aprendizaje dialdgico. marcha.



5 ©

Castilla-LaMancha
Pacto ¢ Estado

contra la violencia de género

% %;' GOBIERNO MINISTERIO
©
a

"Q DE ESPANA DE IGUALDAD
2

ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Puesta en marcha de grupos interactivos Alo largo de todo el curso.
Programas de alumnado ayudante dentro del aula Todo el curso
Proyecto global del drea de artistica Todo el curso
Proyecto STEAM Todo el curso

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Claustro. Maria de la Cruz Candelas de Lara: Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacion del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Libros. Biblioteca del centro. Biblioteca municipal. Biblioteca regional para el préstamo de libros.

Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y
todas (sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodolégicos,
enfoques inclusivos...)

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de
apoyo y asesoramiento.

Difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten
la labor del profesorado en la construccién de la igualdad y la convivencia positiva en todos los
ambitos de su practica docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE LOGRO

Implementar medidas curriculares vy Actuaciones, proyectos y programas realizados.
metodoldgicas con caracter inclusivo que
atiendan a la diversidad, fomenten el
trabajo en equipo y aprovechen el valor

del grupo.
Coordinar actuaciones con otros agentes Intervenciones y programas puestos en practica.
educativos, sociosanitarios, econdmicos y Actas de coordinacidn.

culturales del entorno que intervienen
con el alumnado.
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION
Proyecto globalizado del drea de artistica. Todo el curso
Proyecto STEAM Todo el curso
Desarrollo de programas de transicion 1er, 3er trimestre
entre etapas.
Programas de habitos y técnicas de 3er trimestre
estudio.
Ensefianza multinivel. Todo el curso
Sistematizacidn y difusion de todos los 1er trimestre, todo el curso

procedimientos establecidos para la
atencidn a las diferencias y la inclusién
educativa (elaboracién de planes de
refuerzo, planes de trabajo, procesos de
demandas, procesos de evaluacion
psicopedagdgica... )

Programas de coordinacion con otros Todo el curso
agentes educativos, sociosanitarios,
econdmicos y culturales del entorno:
Servicios sociales, Salud Mental,
Neuropediatria, asociaciones...

PERSONA RESPONSABLE DEL NIVEL

Claustro. Maria de la Cruz Candelas de Lara, Directora y Ana Antonia Cano Mora responsable de la
coordinacion del PIC.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Proyectos. Programas. Planes. Protocolos.
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f) Seguimiento y Evaluacién.

Al final de cada trimestre se realizara una valoracién de los siguientes aspectos:

- Grado de conocimiento del PIC por parte de la comunidad educativa.

- Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacién.

- Grado de consecucién de los objetivos trimestrales /| anuales y su repercusién en el
progresivo logro de los objetivos generales del PIC.

- Evoluciény tendencias de laigualdad y la convivencia en el centro.

Esta tarea sera realizada por el Claustro, bajo la supervision y organizacion de la Directora y
de la responsable del centro de bienestar y proteccion. El seguimiento y evaluacién se
realizara trimestralmente con Claustro coincidiendo con las evaluaciones, con las familias y
otras instituciones del entorno a través de una encuesta y con los alumnos en asamblea. A
partir de aqui se reenfocardn las actividades para reforzar la consecucidon de objetivos no
conseguidos, y se consolidardn si se han conseguido.

Tras esta valoracidn, se informara al Consejo Escolar, érgano que a su vez recogera las
aportaciones realizadas por la comunidad educativa.

La valoracidn final se celebrard en Claustro, en junio. Aqui se abordara la elaboracidon de Ia
Memoria final del Proyecto.



