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NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

0. INTRODUCCION.

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente y
que afectan a la infancia y a la juventud, nos lleva a seguir planteando
actuaciones de mejora de la convivencia en los centros educativos que
favorezcan la educacion y las relaciones interpersonales.

En este Plan que queremos implantar es una apuesta por mejorar la
practica de la convivencia en la escuela y la prevencién de la conflictividad
entre iguales. Recoge una serie de sugerencias de trabajo, sobre todo en
determinados aspectos como el reparto de responsabilidades y la organizacion
detallada del proceso.

Ensefiar a convivir es tarea de toda la Comunidad Educativa y de la
sociedad, por lo tanto serd preciso crear nuevas formas de colaboracion entre
la escuela, la familia y el entorno.

Para conseguir el doble objetivo de transmitir y adquirir valores, habitos y
conocimientos es necesario generar un clima escolar adecuado donde el
profesorado, los padres y los alumnos puedan ejercer SUS DERECHOS Y
DEBERES.

1. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.
LEGISLACION:

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de educacion, cultura y deportes por la
que se modifica la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la

Educaciéon Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 54/2014, por el que se establece el curriculo de la educacion primaria

en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha.
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Orden del 02/07/2012, que dicta las instrucciones sobre la organizacion y
funcionamiento de los colegios de Educacion Infantii y Primaria en la

Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la

comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
La jornada escolar es continua en horario de mafiana con la
siguiente organizaciéon de sesiones lectivas y complementarias segun los

meses:

SEPTIEMBRE Y JUNIO

HORARIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

9-13 Horario lectivo alumnos

Actividades complementarias Profesorado
13-14

DE OCTUBRE A MAYO

HORARIO LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES |VIERNES

8:30-9:00

9:00-9:45
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9:45-10:30

10:30-
11:15

11:15- Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
11:45

11:45-
12:30

12:30-
13:15

13:15-
14:00

14:00- |Actividades|Reuniones| Tutorias |Preparacion
15:00 de equipo familias materiales/
formacion | docente computo

e mensual
innovacion

2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION,
QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a. 2.1 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
El proceso de elaboracion parte de las normas de Convivencia que se
tenian anteriormente y de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién

Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
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Con todo ello, se reune el Claustro y elabora los criterios comunes que
regirdn las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro,
asi como los que se van a llevar a cabo para elaborar las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento de cada aula y los responsables de
su aplicacion. Las normas de cada aula se elaboraran con la participacion de
los alumnos asi como las medidas de correccién y se daran a conocer a las
familias en el marco de las tutorias.

Los padres intervendran a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

Una vez aprobadas estas normas, seran de obligado cumplimiento en todo
el Centro y revisadas al final de cada curso escolar por los diferentes sectores
gue componen la Comunidad Educativa. Las modificaciones que pudieran

introducirse seran refrendadas por el Consejo Escolar.

2.2. APLICACION Y REVISION A NIVEL DE CENTROS

Lineas generales de actuacion

a) Los Centros educativos, como un todo, apoyaran el valor de la convivencia.

b) El Equipo Directivo de cada Centro articulara las medidas necesarias para

gestionar la convivencia en su centro.

c) Renovacién de la Comision de convivencia.

e Renovacion, anualmente, de la comisién de convivenciadependiente
del Consejo escolar que por lo general tiene un papel meramente
disciplinario. La propuesta consiste en ampliar su papel y convertirla
en un nucleo capaz de desarrollar o articular y dinamizar el Plan de
Convivencia y actuar como mediadora (0 responsable de la
mediacién)enlosconflictos.

En su composicion entrarian a formar parte todos los sectores de la

comunidad educativa.
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e Las medidas correctoras que se llevaran a cabo en la aplicacion del

Plan de convivencia tendran caracter:

o Recuperador
o Educador

o Reparador

Y tendrén siempre en cuenta:

o La situacion personal, social y familiar del alumno.
o Elrespeto a la integridad fisica y a la dignidad.

o El didlogo entre las partes implicadas.

d) Utilizacion de las Normas de Organizacion, funcionamiento y Convivencia
como instrumento Util para favorecer la participacion y que las normas sean

asumidas como propias.

e) Tutoria:

e Ayuda entre iguales.
e Mediador/alumno

¢ Resoluciéon constructiva de conflictos

f) Relacion Familia-Centro, a través de:

e Reuniones con los padres, al comienzo del curso, para informarles
sobre el Plan de Convivencia

e Realizacion de un cuestionario a los padres y a los alumnos para
conocer la situacion educativa y social de la familia.

e Orientacion a los padres sobre como hay que ayudar a su hijo/a,
agredido o agresor.

e Informacion sobre los apoyos externos.

-8-
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e Informacion a las familias implicadas en el conflicto de las actuaciones
acordadas, a través de los tutores.

e Creacion de una Escuela de Padres para formar e informar a las
familias sobre todas los procesos relacionados con la convivencia en los

Centros y conseguir la mayor implicacion posible por su parte

2.3. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e Se hara una valoracion de:
o Programacion de actividades.
o Dinamica de tutorias.
o Propuestas de mejora'y compromisos por parte del equipo

educativo.

e Evaluacion inicial.
o Andlisis y valoracion del alumnado: Agrupamientos, horario,
adaptaciones curriculares, recursos...
e Evaluacion continua
e Los tutores realizaran una evaluacion de la situacién en sus respectivas
reuniones de Nivel o coordinacion docente.
e La Comisién de Coordinacion Pedagdgica / Claustro tendra una reunién
trimestral en la que se valorara:

o Actitud individual y grupal.

o El rendimiento.

o Medidas a reforzar.

e Evaluacion final:

o El equipo directivo, con las aportaciones de todos los sectores de
la Comunidad Educativa, hara una valoracion general del Plan de
Convivencia aportando propuestas de mejora para el proximo
curso. Estas propuestas seran llevadas al Consejo Escolar para

su aprobacion definitiva.
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Técnicas o instrumentos de evaluacion:

e Cuestionarios a los padres y alumnos/as

e Observacion directa de los alumnos/as

3. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO
ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro tiene, entre sus funciones, que velar por el

correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho

cometido se ha constituido en su seno una Comision de Convivencia,

compuesta por un profesor, un padre, elegidos por el sector correspondiente y

gue sera presidida por el Director.

Las funciones principales de dicha Comisién seran:

e Mediar en los conflictos planteados.

e Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo
Escolar.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos de los alumnos conjuntamente con los 6rganos
de gobierno del Centro.

La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los

problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la

aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

También en el seno del Consejo Escolar se ha nombrado un responsable

de promover la educacién en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad

entre hombres y mujeres.

-10 -
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4. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL

CENTRO.

El Decreto 3/2008 , de 08-01-2008( DOCM de 11 de Enero de 2008), de la
Convivencia escolar en Castilla la Mancha establece en su articulo 5 que el
proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro.

Estos principios son la base de la presente carta de convivencia la cual no
es sino una declaracién de intenciones que guiaran la convivencia de nuestro
centro educativo en la que han participado en su actualizacién todos los
sectores de la comunidad educativa y ha sido aprobada en el Consejo escolar
en sesion ordinaria el dia 30-10-2018 y que reemplaza a la anterior carta de
convivencia. Dicha carta de compromiso se mantienen segun la aprobacién del
presente documento en sesion del 27-10-2022 del consejo escolar:

Los principios de nuestra Carta de Convivencia quedan recogidos en el

siguiente decalogo:

1. El respeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la

comunidad educativa.

2.. La importancia de las medidas de caracter preventivo que sirvan para la

prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi

como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social y en especial en el del acoso escolar

3. La practica de la mediacion en la resolucion de conflictos a traves del

consenso y la negociacién.Abordar la convivencia desde un enfoque

positivo, proactivo, educativo, preventivo y comunitario. El centro se concibe
como comunidad de convivencia y como centro de aprendizaje, donde la
labor educativa se desarrolla en un clima de respeto mutuo.

4. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad

personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la

tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia.

5. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno

desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion

educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar

cualquier discriminacién y actie como elemento compensador de las

-11 -
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desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencién a las que se derivan de cualquier tipo de discapacidad.

6.El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
no violencia de género.

7. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

8. El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y
tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

9. La participacion de toda la comunidad educativa en la elaboracion de las
normas del centro y de las aulas y también en la vida diaria del colegio:
consejo escolar, comisibn de convivencia, gestion, actividades
complementarias, etc.

10.Las relaciones de implicacién, colaboracion y cooperacion entre la
escuela y la familia, y las la escuela con otros centros educativos,
entidades y asociaciones de nuestro entorno como fuente de

enriguecimiento mutuo.

5. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU ELABORACION.

Desde el planteamiento global que requiere todo plan de actuacién
encaminado a la mejora de las relaciones interpersonales, pretendemos centrar
la atencion de todos y cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa
sobre la importancia de crear un buen clima de convivencia basado en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia, concretado en los siguientes criterios comunes en los que deberan
basarse las normas de convivencia de las aulas y del Centro.

e Se gestionaran de forma democratica.

e Tendran un objetivo claro y seran flexibles con las pequefas variaciones

gue puedan sufrir.

-12 -
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Seran negociadas y elegidas en base a alguna razon, sentido o
intencion.

Se aprobaran por todo el alumnado y el profesorado del curso y, en lo
posible, con la implicacion de las familias.

Deberan ser pocas pero efectivas.

Poseeran un lenguaje incentivador y no prohibitivo.

Reforzaran las conductas positivas.

Se basaran en principios de convivencia y no en un listado de posibles
sanciones.

Tenderan hacia la responsabilizacién colectiva y compartida, evitando la
huida de los conflictos.

Seran una via de resolucién de los problemas que puedan surgir.
Tendran en cuenta a toda la Comunidad Educativa.

Se referiran a todos los espacios del Centro (aulas, pasillos, biblioteca,

patio...) y tiempos (horas de clase, recreos...).

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

6.1. LOS/AS MAESTROS/AS

Los/as maestros/as tendran derecho a:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser respetados en su integridad por el alumnado, los familiares de éstos
y por los propios compaferos.

La libertad de catedra, siempre que no se extralimite de la legislacion
vigente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar en la forma que fija la
ley.

Ser informado de las resoluciones de los 6rganos colegiados y de los
juridicos que afecten a su labor educativa.

Reclamar, en la forma que fija la Ley, las resoluciones adoptadas por los

organos colegiados del Centro.

-13-
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f)

g)

h)

)

K)

Promover experiencias educativas renovadoras, contando con el V°B°
del Consejo Escolar.

Ser informados sobre aquellos actos organizados por el Centro o por la
Administracion Educativa que promuevan la renovacion pedagdgica.
Solicitar de los familiares del alumnado informacién, catalogada de
confidencial, que sirva para mejorar el seguimiento y aprovechamiento
del proceso educativo.

Ser informado sobre el balance mensual del cumplimiento de los
horarios laborales (parte de faltas)

Ausentarse del Centro por las causas que marque la Legislacion vigente
en cada momento.

Participar activamente en el control y gestibn del Centro segun los
cauces establecidos.

Ser informado de todas las disposiciones internas o externas respecto al
modelo de organizacién del Centro.

m) Recibir informacién de los temas tratados en el Consejo Escolar.

n)

P)

Q)

Organizar y proponer actividades extraescolares en las instalaciones del
Centro siempre que se informe previamente al Consejo Escolar y que
cumplan los objetivos que se propone el Centro.

Ser informados y escuchados en cuestiones referentes a su persona en
primera instancia. En cualquier conflicto, los padres y el alumnado se
dirigiran al profesor/a con el que tengan el problema.

Reunirse en las instalaciones del Centro, fuera del horario lectivo, para
cuestiones educativas y/o sindicales.

Participar en los proyectos de investigacion y formacion que consideren
convenientes para la realizacion de su actividad docente.

Convocar e informar a los padres en asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos.

Trabajar en equipo.

Cualquier otro derecho que marque la legislacion vigente y que no esté

recogido en este documento.

Son deberes de los maestros-as:

-14 -
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f)

g)

h)

)
k)

)

Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Cumplir el horario laboral que tiene fijado el Centro por la Administracion
educativa.

Programar y realizar actividades escolares inherentes a su funcion.
Participar en la gestiébn democratica del Centro.

Coordinar la orientacién y la tutoria, evaluando de modo objetivo el
progreso del alumnado en su proceso educativo.

Entregar al finalizar el afio escolar toda la documentacion relativa al
alumnado de la tutoria a la Jefatura de Estudios, respetando siempre los
plazos establecidos para ello.

Cuidar el recinto escolar, el mobiliario, la documentacion y los recursos
escolares y didacticos, evitando su deterioro.

Mantener reuniones periddicas con el Servicio de Orientacion y con
aquellos érganos que los estimen necesario, dentro del horario previsto
para ello.

Coordinar las actividades escolares comunes y ho comunes que afecten
al alumnado adscrito a un nivel o ciclo.

Realizar la programacion de su nivel y/o materia.

Coordinarse con el resto de profesores (apoyo, PT, Orientador...) para la
realizacion de las Adaptaciones Curriculares que necesite el alumnado.

Asistir a los Claustros y reuniones de Ciclo.

m) Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo

n)

0)

p)

Q)

Escolar.

Participar en la Programacion General Anual.

Colaborar en la elaboracion y cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

En caso de ausencia, avisar al Jefe de Estudios lo antes posible para
gue organice la sustitucion de la clase afectada.

Cumplir con las funciones derivadas de la pertenencia a cualquier
organo de gobierno o de coordinacion docente establecidas en la ley.
Mantener la coordinacién horaria con los demas profesores del Centro
evitando los retrasos entre los cambios de clase.

-15-
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s) Contribuir a la creacién de un buen clima laboral.
t) Mantener la ética profesional.
u) Cualquier otro deber que marque la legislacion vigente y que no esté
recogido en este documento.
v) Comunicar directamente al director del centro si hubiera algin caso de

acoso.

6.2. LOS PADRES/ MADRES.

Los padres/madres o tutores legales tendran derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

)

K)

Constituirse legalmente formando asociaciones.

Participar directamente y a través de los érganos colegiados con el
Centro.

Ser informados por sus representantes en el Consejo Escolar.

Recibir informacién periddica sobre el rendimiento de sus hijos y sobre el
sistema de trabajo utilizado asi como de su evaluacion.

Ser consultado sobre cualquier decision que afecte a su hijo/a.

Decidir sobre el tipo de educacién moral y religiosa que reciben sus hijos
dentro de la oferta del Centro.

Recibir informacion sobre el caracter propio del Centro.

Ser informado del plan de contingencia que se ha elaborado en el
presente curso.

Utilizar las instalaciones del Centro para realizar actividades en beneficio
de la labor educativa, siempre que no interfieran la marcha del Centro,
de acuerdo con la normativa vigente, respetando las condiciones de
seguridad, robos, accidentes, responsabilidad civil...

Presentar sus posibles quejas y opiniones con el debido respeto. El
orden sera: Tutor, Jefatura de Estudios y Direccion.

Llevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, las

sugerencias o problemas que considere oportunos.

Los padres tendran los siguientes deberes:

a)

Respetar el sistema de trabajo del Centro.
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b) Cumplir el reglamento del Centro.

c) Cumplir las normas de convivencia.

d) Participar activamente en las asociaciones de padres y madres .

e) Asistir al Centro cuando se les convoque.

f) Respetar los horarios lectivos del Centro, de trabajo y visitas.

g) Colaborar activamente con el maestro en la educacion de sus hijos
facilitando la informacion que éste necesite y coordinandose con él en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a.

h) Cubrir el material escolar que necesiten sus hijos para el desarrollo del
proceso educativo.

i) Fomentar en sus hijos el respeto a la escuela, a los profesores y a sus
compaferos.

j) Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

k) Justificar las faltas de asistencia de sus hijos.

l) Velar por la salud de sus hijos y garantizar su asistencia al centro en
condiciones adecuadas de higiene, alimentacion y descanso.( véase

punto de aspectos sanitarios y de higiene personal)

6.3.a LOS/AS ALUMNOS/AS
Los alumnos-as tienen derecho.
a) A una formacion que asegure su desarrollo personal.
b) A la igualdad de oportunidades que incluye la no discriminacion.
c) A una evaluacion objetiva que exige criterios claros y publicos.
d) A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.
e) A lalibertad de conciencia e intimidad personal que implica la libertad de
opinion religiosa.
f) Alaintegridad fisica y moral.
g) A la privacidad de sus datos personales y familiares.
h) A la libertad de expresion.
i) A reunirse en las dependencias del Centro, bajo la supervisiéon de una
persona adulta, para actividades de caracter escolar.
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j) A ser educado en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia
democraticas.

k) A formular ante los profesores y la direccion del Centro cuantas
iniciativas, sugerencias y reclamaciones consideren oportunas y a recibir
de éstos la explicacion adecuada.

[) A promover actividades extraescolares y a utlizar el mobiliario,
instalaciones y material del Centro.

m) Recibir las ayudas precisas que compensen carencias familiares. El
Consejo Escolar aprobara medidas a propuesta del profesor/a.

n) Recibir ayuda, tanto de material didactico como de apoyo académico, en
caso de accidente o de enfermedad prolongada.

o) A formar parte del Consejo Escolar del Centro a través de un
representante elegido democraticamente entre los alumnos del tercer
ciclo.

p) Trabajar en un entorno escolar seguro que vele por la seguridad e
higiene de los alumnos/as.

g) Ser atendido en caso de enfermedad y recibir educacién no presencial

cuando se requiera.

Los alumnos tienen el deber de:

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Estudiar, asistiendo a clase y respetando el trabajo de sus comparieros.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones de los demas.

d) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén
de raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e) Cuidad el Centro y su material.

f) Participar en actividades organizadas por el Centro segun la edad.
6.3.b LOS/AS ALUMNOS/AS TRANSPORTADOS

Los alumnos-as tienen derecho:

* A la informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.
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* Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y
seguridad.
* A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a diez
minutos.
* A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido
del viaje.
* A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y
en su caso, de los acompafantes.
* A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el
viaje.
* A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar
seguro, en los puntos de parada establecidos al efecto.
* A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta
contratada por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Los alumnos tienen el deber de:

* De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro
Escolar.

* De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y
cuidando de que se mantenga limpio.

* De permanecer sentado durante el viaje.

* De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario
establecido.

* De obediencia y atencidn a las instrucciones del conductor y acompafante, en
Su caso.

» De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

* De entrar y salir con orden del autobus.

* De solidaridad y ayuda con sus companieros.

* De utilizar obligatoriamente el cinturébn de seguridad en aquellos vehiculos
que lo tengan instalado.

6.4. PERSONAL LABORAL.

El personal laboral tendré derecho a:
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Ser respetados por las demas personas del Centro, tanto en su dignidad
personal como en sus ideas morales, religiosas o politicas.

Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del
Equipo Directivo.

Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte dentro
del Centro.

Utilizar el edificio, material e instalaciones cuando sea necesario para el
desarrollo de su trabajo, previa consulta con el Equipo Directivo.

Que se respete su horario laboral.

Desempefiar sus funciones en el Centro de acuerdo con su convenio

laboral con el Ayuntamiento.

Sus deberes son:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Atender las indicaciones de los miembros del Equipo Directivo.
Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de
las normas.

Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos del Centro.

Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la
comunidad educativa y favorecer la convivencia y disciplina del
alumnado.

Cumplir con las indicaciones dadas en cuanto a las entradas y salidas
del alumnado y del profesorado, asi como en lo referente al cuidado de
las instalaciones del Centro.

Custodiar las llaves del Centro, abrir y cerrar las puertas de acceso los
dias establecidos en el calendario escolar de cada curso.

Atender con amabilidad a las visitas y controlar la entrada de personas
ajenas al Centro.

Encender y apagar las luces y la calefaccién cuando sea necesario.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE

LA CONVIVENCIA.
MEDIDAS PREVENTIVAS
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1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandarq a los padres, a las madres o a los
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta
situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en

caso de incumplimiento.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

1. A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenutan la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
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e. La falta de intencionalidad.
f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se

adopten durante los mismos.

2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:
a. Los dafos, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o
de nueva incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA,ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y
DEL AULA.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y el centro, las siguientes:
a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.
d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o

de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra
aguellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenofobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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MEDIDAS CORRECTORAS

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas

recogidas, las siguientes:

a. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos
dispuestos en el apartado: REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA
DE CLASE.

d. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los

padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

2. Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios

establecidos.

3. La decisién de las medidas correctoras, por delegacién del director o
directora, corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los
supuestos detallados en los apartados b) y ¢) del apartado 1 del PUNTO.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del

apartado 1.

4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,

que se notificaran a la familia.
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REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE.

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como
medida correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto
del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje.. Esta medida
se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de
esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en
funcion de la disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de
estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la
adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia
informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara periodicamente de esta

circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccién de educacion.

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las

conductas descritas, las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.
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d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la
alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado,
con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no
asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En
la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS
ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o

directora, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

PROCEDIMIENTO GENERAL.

1. Para la adopcion de las correcciones previstas en este DOCUMENTO sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las
familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente

ejecutivas.

RECLAMACIONES.

Las correcciones que se impongan por la realizacibn de conductas
contrarias a la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de
la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del
centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacion

gue estimen oportuna.
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Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacion
a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion
se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara
una sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de
dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este
organo colegiado de gobierno confirmara o revisard la decision adoptada,

proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.
OTRAS MEDIDAS

CAMBIO DE CENTRO.

1. El director o directora podra proponer a la persona responsable de la
Delegacion provincial de Educaciéon y Ciencia, en aquellas localidades en las
exista mas de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna
por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo
relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su
normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegacién provincial competente de Educacion y
Ciencia resolvera, previo informe de la Inspeccion de educacion en el que se
determine si la nueva situacién va a suponer una mejora en las relaciones de
convivencia y del proceso educativo.

3. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en
materia de educaciéon, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RESPONSABILIDAD DE LOS DANOS.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las

instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
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de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en
su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seréan
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las

Leyes.

PRESCRIPCION.

1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de
un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en este DOCUMENTO prescriben
transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde
la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la
reclamacion prevista en el apartado correspondiente (RECLAMACIONES).

4. En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran

los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

RESPONSABILIDAD PENAL.

La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion
provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta
perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas

correctoras aplicables.
8.LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE
LOS CONFLICTOS, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES.

PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION
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Los procedimientos de mediacion en la resolucion de conflictos se llevaran
a cabo a través de:
A.- EL/ATUTOR/A

Dentro de las dinamicas de resolucion de conflictos, queremos hacer
mencion especial a la mediacion del tutor entre dos o mas alumnos cuando se
trata de resolver un conflicto entre ellos y éstos no han desarrollado todavia la
capacidad para resolverlo constructivamente por sus propios medios, como es
el caso de los alumnos de Primaria.

El tutor se convierte en un mediador o facilitador en la resolucion del
conflicto entre dos o més alumnos.

Una norma basica para llevar a cabo este tipo de mediacion en la
resolucién de un conflicto interpersonal es que no se producen ganadores-
perdedores, sino ganador-ganador.

El mediador debe contar con las habilidades sociales y emocionales
necesarias que requiere la tarea, que no son otras que promover el dialogo, la
comunicacion, la libre expresién de opiniones, sentimientos y deseos, asi como
lograr que sean los propios alumnos quienes propongan las soluciones y las
acepten.

El objetivo es lograr que los alumnos adquieran su responsabilidad en la
solucion del conflicto. El tutor debe evitar juzgar, culpar, tratar de solucionar el
problema y dar consejos a los alumnos.

Los pasos que deben seguirse en el proceso de mediacion tutor-alumno
son:

1) Parar y escuchar al alumno que nos cuenta el conflicto.

a) Escuchar activamente.

b) Dejar un tiempo para que se calme.
2) Reunir a los implicados.

a) Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista.

b) El tutor les ayuda a comunicar como se sienten.

c) Cuando uno habla el otro escucha.

d) El tutor se asegura, que ambas partes han comprendido a la otra.
3) Recapitular y resumir.

a) El tutor trata de esclarecer qué afecta a cada parte y lo verbaliza.
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b) Extrae deseos 0 necesidades por ambas partes.
4) Proponer soluciones.
a) Ambos alumnos aportan diversas soluciones.
b) En principio se aceptan todas.
c) El tutor controla que no haya descalificaciones o falta de respeto.
5) Elegir una solucién.
a) Los alumnos eligen la solucion/es que mejor les parece.
b) Deberia incluir ganancia y satisfaccion por ambas partes.
6) Puesta en préctica.
a) El tutor concreta los pasos especificos: ¢qué va a hacer cada uno?,
cuando?, ¢donde?.
7) Evaluacién de los resultados.
a) El tutor realiza un seguimiento de la solucion.

b) Reflexiona con los alumnos los resultados.

B) COMISION DE CONVIVENCIA.

El Consejo Escolar del Centro tiene, entre sus funciones, que velar por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. Para facilitar dicho
cometido se ha constituido en su seno una Comision de Convivencia,
compuesta por un profesor, un padre y el representante de los alumnos,
elegidos por el sector correspondiente y que sera presidida por el Director.

Las funciones principales de dicha Comision seran:

e Mediar en los conflictos planteados.

e Asesorar a la Direccién del Centro y al conjunto del Consejo
Escolar.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar
los derechos de los alumnos conjuntamente con los 6rganos
de gobierno del Centro.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los

problemas detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la
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aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la direccion del Centro y al Consejo Escolar.

También en el seno del Consejo Escolar se ha nhombrado un responsable
de promover la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad

entre hombres y mujeres.

C) AULA DE CONVIVENCIA: EIl objetivo de dicha aula consiste en atajar
aguellos problemas de convivencia de mayor gravedad que no han sido
atajados en cada una de las tutorias o que surgen entre alumnos en el patio sin
gue el profesor haya podido observar de cerca realmente lo que ha ocurrido.

El funcionamiento consiste en que los alumnos reflexionen a través de
actividades orales y escritas (fichas de habilidades sociales) y mejoren su

comportamiento con la reflexion.

9. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS,
ASI COMO DEL RESTO DE TAREAS, CON ESPECIAL ATENCION A
LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

ASIGNACION DE TUTORIAS
La asignacion de las tutorias se llevara a cabo de acuerdo a los siguientes
criterios adoptados por el Claustro:

-Respetar escrupulosamente las normas referidas a la permanencia del
profesor con los alumnos hasta minimo 2 cursos y maximo 3 segun marca la

nueva ley LOMLOE.

-Respetar las adscripciones y habilitaciones de los profesores asi como la

permanencia en el Cuerpo y en el Centro.

-31-



- —

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO a1 b

Y CONVIVENCIA ‘@ CEIP NTRA SRA DE FATIMA
.‘. ALHAMBRA (CTUDAD REAL)

-En caso de impartir a un grupo areas varios maestros este sera el grupo de
alumnos de mayor edad porque la autonomia es mayor ya menor edad mayor
dependencia de la tutor.

Estas normas solo podran cambiarse cuando las necesidades del Centro asi lo

justifiquen y sea aprobado el cambio por el Claustro y el Consejo Escolar.

SALIDAS DEL CENTRO
Las salidas del Centro para realizar actividades educativas, se atendran a las
siguientes normas, sin perjuicio de las que en su dia pudieran dictarse por la

Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

EXCURSIONES

Deberdn ser programadas y aprobadas en la PROGRAMACION
GENERAL ANUAL. En el caso de que por cualquier motivo no pudieran haber
sido previstas en ese momento, deberdn ser aprobadas por el CONSEJO
ESCOLAR DEL CENTRO, asi como los criterios de seleccion de alumnos, si
hubiera lugar a ello, que determine el claustro.

Para que puedan realizarse en todo caso, sera preciso ponerlo en
conocimiento de la Inspeccién Educativa y solicitar su autorizacion.

En la notificacién a la Inspeccion Educativa de la actividad se incluira
copia del acuerdo previo adoptado por el Consejo Escolar previsto en el parrafo
anterior.

Ser& precisa la autorizacién paterna por escrito para que los alumnos
puedan asistir a las actividades.

El numero minimo de profesores acompafantes serd de uno por cada
grupo de 10-15 alumnos variando este numero en funcion de la duracion,
distancia del desplazamiento y nimero y edad de los alumnos que en cada
caso se desplacen.

Tendran consideracion de excursion a todos los efectos, y por lo tanto se
regiran por la normativa especificada en este punto las salidas a la localidad en

las que se de alguna de estas circunstancias:
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e SALIDAS AL CASTILLO, a causa del estado ruinoso de éste
monumento, y a los riesgos que consiguientemente puede
entranar.

e SALIDAS A LA ERMITA O AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL.

e SALIDAS DEL CENTRO EN HORARIO LECTIVO
Deberan ser realizadas con autorizacion paterna las siguientes salidas:
Las salidas al casco urbano de la localidad de los alumnos acompafiados de
sus profesores para visitar lugares como: bancos, industrias, museo, parque,
Centro Social... siempre que cumplan las siguientes condiciones:

e Haber sido puestas en conocimiento de la Direccion del Centro
dos dias antes de la realizacion de las actividades y haber sido
autorizadas por ésta.

e Que la actividad guarde relacibn con las actividades
programadas por el profesor.

Los nifios que no asistan a las diferentes excursiones o salidas que se

programen, deberan venir al colegio como cualquier otro dia lectivo.

10.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZOS EDUCATIVOS.

Para asignar los refuerzos educativos a principio de curso se toman las
siguientes consideraciones:

a) Priorizar la calidad dela ensefianza realizando el maximo nimero de
unidades posibles en funcion de los recursos personales de que dispone
el centro. Aunque tenemos 2 unidades juridicas en primaria venimos
haciendo 3 unidades.

b) Asignar las sesiones de funciones especificas y de coordinacion en
funcién de las necesidades del centro y para cumplir los objetivos de la
PGA.

c) Establecer las sesiones de refuerzo que se puedan priorizando el grupo

de alumnado que mas las necesite en funcion de las caracteristicas del
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alumnado: numero de acneaes, numero total de alumnos en el aula,
grupo con mas problemas de convivencia.
11.CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE
APOYO EN EDUCACION INFANTIL.
Por nimero de unidades del centro y al tener los 3 niveles dentro de la misma
clase no nos corresponde personal de apoyo a ed. Infantil.
12.CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DEL PROFESORADO.
Cuando algun profesor se ausenta del Centro, su grupo de alumnos sera
atendido por el resto del profesorado segun la disponibilidad horaria de ese
momento utilizando para ello, horas de docencia no directa como son:
dedicacion a direccion, coordinaciones de ciclo, biblioteca, refuerzos
educativos, coordinaciones de formacion, plan de lectura, etc
En caso de no tener dichas sesiones, en cursos anteriores, si no existia esa
disponibilidad, los alumnos se repartian a las aulas mas afines a su nivel. Con
el COVID, no se pudo establecer esta medida pero segun la situacion actual se
podr& seguir utilizando siempre que la situacion sanitaria lo permita.
El profesor ausente, siempre que la ausencia sea previsible, dejara
preparado trabajo para sus alumnos durante el tiempo que dure su ausencia,

gue debera justificar debidamente.

13.ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y EL TIEMPO EN EL CENTRO

Y LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES.
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El Centro consta de un edificio con tres plantas de las cuales una, la
planta baja, cuenta con las aulas de Infantil y de 1°/2° el aula destinada a
PT/AL, la Biblioteca, una sala para el AMPA, y el espacio donde se imparte la
clase de musica, ademas de varios espacios destinados a almacenes.

Las otras dos plantas cuentan con dos aulas destinadas a 3°/4° Y 59/6°,
Gimnasio, Sala de Profesores y Despacho de Direccion (primera planta) y la
Sala de Informatica o althia, (segunda planta), ya que el resto de aulas de esta

22 planta no se utilizan , al no tener necesidad de abrir mas espacios..
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Los espacios no especificos, las aulas, se utilizaran segun las
necesidades de cada curso escolar: agrupamientos, desdobles...

Estan aulas serviran como aula referencia y los especialistas pasaran a
dar sus clases en ellas como norma general.
La biblioteca se utilizara solo por los maestros/as para retirar los préstamos de
los niflos y otros materiales de consulta o lectura que consideren necesarios
para el desarrollo de sus programaciones encada uno de los cursos donde
imparten docencia, el aula althia vuelve a utilizarse en este curso
DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Ver punto 1 Jornada escolar

NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CENTRO, CON ESPECIAL RELEVANCIA PARA LA BIBLIOTECA, EL AULA
ALTHIA'Y LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

El uso de la biblioteca para el intercambio de libros. Se facilitara a cada
una de las aulas libros adaptados a los niveles para crear bibliotecas de aula.
Los tutores/as podran solicitar a la coordinadora de biblioteca el cambio

de libros cuando éstos ya hayan sido utilizados por el alumnado.

. La organizacion de la misma impone la fijacion de los siguientes criterios de
uso general:

a) A principio del curso se nhombrara un profesor encargado de la biblioteca
del Centro que se encargara de:

Mantener actualizado el inventario del aula

Supervisar la gestion de los préstamos de material del
aula

Cuidar el orden en la misma

Promover entre los alumnos del Centro actividades que
inciten a la lectura.
b) Los distintos cursos del Centro tendran asignado un horario que se
confeccionara cada afio académico, para el uso de ésta sala.

Sera responsabilidad del profesor, y un objetivo prioritario acostumbrar a

los alumnos a ordenar el aula después de cada sesion de trabajo.
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AULA DE INFORMATICA: Se podra utilizar para el trabajo de la competencia
digital.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Se entiende por actividad deportiva toda aquella que implica movimiento. Las
actividades se llevaran a cabo en el recreo, en musica y principalmente en el
area de E.Fisica. Para ello y siempre que las condiciones ambientales lo
permitan, las sesiones de Educacion Fisica en primaria y psicomotricidad en
infantil se realizaran al aire libre.

Para la zona de recreo se utilizara:

-Arenero y zona cubierta de abajo para ed. infantil

- Pista de patio para primaria.

Para la vigilancia de los grupos saldran 3 maestros, una a infantil y dos en
primaria. Habra juegos semanales.

No contemplariamos hacer turnos de recreo en tiempo debido al bajo
namero de nifios y a las singularidades de profesorado compartido y horarios
comunes en todos los cursos.

Las actividades del area de ed. Artistica (muasica) que impliquen
movimiento o danza se podran realizar en el aula.

En el uso del gimnasio y de los materiales de actividad fisica se
deberan cumplir las siguientres normas:

-Planificar adecuadamente la realizacion de las actividades teniendo en cuenta
los tiempos de preparacion de las mismas y los tiempos de desinfeccion
posteriores del material.

-El material debe estar controlado en todo momento, no pudiendo estar en un
sitio donde el alumnado tenga acceso directo a él.

-Ellla maestro/a serad quien entregue siempre el material en cada clase,
debiendo evitar las aglomeraciones en dicho proceso.

-El material sera de uso individual y colectivo.

-Las actividades que impliguen compartir material (juegos o deportes
colectivos, deadversario...), se hara con la maxima prudencia.

ASCENSOR

e Su uso se limitara al minimo imprescindible, se utilizaran preferentemente las

escaleras.
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e Cuando sea necesario utilizarlo, la ocupacion maxima de los mismos sera de
una persona, salvo en aquellos casos de personas que puedan precisar
asistencia u otras circunstancias excepcionales, en cuyo caso también se
permitira la utilizacion por parte de su acompafante con la obligacién de uso de
mascarilla, en caso de no estar contraindicada.
14.PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES Y/O TURORES LEGALES DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASEY LAS CORRESPONDIENTES
AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES EN CASO DE AUSENCIA.
Todas las faltas se justificaran debidamente con justificante médico o con
previo aviso de la falta con justificante personal.
La familia debe hacer llegar dicho justificante a su tutor/a para que pase la
falta a delphos y ponga que es justificada. En caso de falta sin
comunicacién ni entrega de justificante se entenderd como no justificada.
El mecanismo de justificacion de faltas serd comunicado a las familias en la
primera reunion de familias a principio de curso que haran los/as
distintos/as tutores/as.
15.PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PROTOCOLO DE CUSTODIA
DE MENORES.
PROTOCOLO DE INTERVENCION CON NINOS Y ADOLESCENTES EN
CASTILLA LA MANCHA

AREA DE EDUCACION

1.- ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO
EN EL CENTRO EDUCATIVO

1.1.- Intervencion en casos de urgencia

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de
urgencia, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio

meédico de urgencia y al 112, respectivamente.
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d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la
llegada del 112.

1.2.- Intervenciones en situaciones no urgentes.

Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la
localidad y distribuirlo en la sala de profesores, en las diferentes aulas.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres,
tutores o representantes legales que hayan solicitado la colaboracién del centro
educativo para una especial atencion de sus hijos por problemas médicos.

3.- Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién
necesaria (documentos de informacion y consentimiento o autorizacién de los
padres, tutores o representantes legales e informe del médico del especialista
para cada caso).

4.- Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacion
y datos mas relevantes aportados por los padres, tutores o representantes
legales y elevarlo al Servicio de Inspeccién, junto con los acuerdos adoptados.
5.- Informar al Centro de Salud mas proximo de la incorporacion y presencia
en el centro educativo de alumnado con diagnostico previo, para que se
produzca la mejor coordinacién del personal sanitario con el centro educativo.
6.- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con
diagndstico previo.

7- Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del
transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este
alumnado y de los datos aportados por los padres, tutores y representantes
legales sobre esta problemética.

9.- Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion
del alumnado con diagnoéstico previo.

2.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES
RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

2.1.- Protocolo de Intervencion

Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamard inmediatamente a los

padres, tutores o representantes legales y se custodiara al alumno durante el
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tiempo establecido previamente y recogido en las NCOF del centro educativo.
En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables
de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad competentes en materia de proteccion de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores
0 representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a
no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro. Estos
acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro
debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la
recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en
la recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con
la comunidad educativa en sus Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables de la
recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los
compromisos adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo
apartado, asi como con la documentaciéon que recoja fehacientemente que los
responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o
retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones
realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo). En este ultimo caso,
los Servicios Sociales de Atencion Primaria actuardn sobre los responsables
del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal institucion
(Anexo IlI).

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede
acordar, a través de la AMPA del mismo, otras formulas viables y juridicamente
seguras, para atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.
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3.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES
SEXUALES Y ABUSOS SEXUALES.

3.1.- Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexual en
menores

Las manifestaciones que pueden presentar un nifio o una nifia victima de
abuso sexual infantil son diversas. Es importante sefialar que la ausencia o la
presencia de algunas de estas manifestaciones o sintomas no comprueban por
si mismas la existencia o no de un abuso sexual hacia un menor.

Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual
infantil, sin embargo, es muy importante para que los profesionales tengan
elementos para su deteccion y para una intervencién adecuada.

3.1.1. Consecuencias fisicas

A. Hematomas. B. Infecciones de transmision sexual.
C. Desgarramientos o sangrados vaginales o anales. D. Enuresis,
encopresis.

E. Dificultad para sentarse o para caminar.  F. Embarazo temprano.
3.1.2. Consecuencias psicoldgicas iniciales del abuso sexual infantil
3.1.2.1. Problemas emocionales:

A. Miedos. B. Fobias. C. Sintomas depresivos. D. Ansiedad.

E. Baja autoestima. F. Sentimiento de culpa. G. Estigmatizacion.

H. Trastorno por estrés postraumatico. |. Ideacion y conducta suicida.  J.
Autolesiones.

3.1.2.2. Problemas cognitivos:

A. Conductas hiperactivas. B. Problemas de atencién y concentracion.
C. Bajo rendimiento académico. D. Peor funcionamiento cognitivo general.
E. Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad.

3.1.2.3. Problemas de relacion:

A. Problemas de relacion social. B. Menor cantidad de amigos.

C. Menor tiempo de juego con iguales. D. Elevado aislamiento social.
3.1.2.4. Problemas funcionales:

A. Problemas de suefio (pesadillas, cansancio). B. Pérdida del control de
esfinteres (enuresis y encopresis).

C. Trastornos de la conducta alimentaria. D. Quejas somaticas.
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3.1.2.5. Problemas de conducta:

A. Conducta sexualizada: imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario
sexual inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...

B. Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno
oposicionista desafiante...

3.2.- Actuaciones

Es necesario discernir entre:

Deteccion de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es
necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro
educativo, quien lo trasladaré al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del
centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos
supuestos indiciarios 0 no concluyentes.

Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara
inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del
centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicard al
Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a los padres, tutores o
representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar
al centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO ll1)

4.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO
ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Ya estan recogidas.

5.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE
VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO

5.1.- Tipologias de violencia

Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y economica. Es
importante aclarar que estas diferentes manifestaciones de la violencia se
pueden ejercer al mismo tiempo en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.
Violencia Psicologica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los
menores que impliquen humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccion,
que ocasionen en la victima sentimientos de culpabilidad y/o miedo con un afan

de control sobre ella.
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Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que provoque dafio fisico a los
menores como son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de
estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar.

Violencia Sexual: coaccion para mantener relaciones sexuales no consentidas,
puede implicar violencia fisica 0 no (se incluyen las situaciones de este tipo
tanto dentro como fuera de las relaciones de pareja).

Violencia Econdmica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que
consiste en el control o restriccion del dinero o de los bienes materiales como
forma de dominacién o castigo.

5.2.- Indicadores

* Viene con golpes o heridas del recreo. » Se pone nervioso al participar
en clase.

* Muestra apatia, abatimiento o tristeza.« Es un alumno que excluyen de los
trabajos en equipo.

* Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

* Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en
algunos casos somatiza por el estrés del acoso).

» Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la
casa.

» Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la
cama.

* Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.  « Sufre irritabilidad
y fatiga cronica.

* Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor
exige cosas materiales a su victima).

* Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido. * Se niega a decir
qué le esta pasando.

* Tiene ideas que expresan sentimientos 0 pensamientos con enojo y no quiere
salir a jugar.

* Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

5.3.- Actuaciones

Es necesario discernir entre:

Deteccion de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.
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En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la
direccion del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion
Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y
privacidad ante estos supuestos indiciarios 0 no concluyentes.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo
acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el Director del centro
educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a los
padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara
ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento
de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo
éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO III).
6.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS /
DIVORCIADOS

6.1.- Consideraciones de caréacter general

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para
ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los
siguientes supuestos:

» Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra
de comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

» Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

* Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada
al centro educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo
de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion
prexistente al conflicto hasta que la cuestidon sea resuelta por la autoridad

judicial.
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Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro
aquellos documentos que solo supongan solicitud de las partes o de sus
abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el
progenitor que ejerza la guarda y custodia y con el que conviva el menor
habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente. En caso
de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente
procedimiento de admision.

2.- Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje del menor requerird que se haga por escrito, acompafiando, en
todo caso, de una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con la
medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacién al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no
haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran

documento alguno ni le daran informacion, salvo por orden judicial.

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la
guarday custodia:

1. Recibida la peticion de informacion en los términos indicados anteriormente,
se comunicara al padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las
alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el
tramite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y por
ello el vigente.

2. El centro siempre deberé respetar lo que establezca la sentencia judicial. En
caso de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o
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cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el
procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a
partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos progenitores la
informacion que soliciten sobre la evoluciéon escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos
judiciales que modifiquen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y
custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en
los dos apartados anteriores

4.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no
ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la
resolucion judicial’.

“‘No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor
con sus abuelos y otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse
con el/la menor adoptada en procedimiento penal, 0 mediando una resolucion
judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al
centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario
escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro,
de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.
5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los
progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se
pronuncie en temas como la opcionalidad de asignaturas que afecten a la
formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga
duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o traslados
de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la
jornada lectiva y en general cualquier decisidon que se salga naturalmente de
las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las
circunstancias y alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba
documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y
custodia.
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Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del
menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECIvil), esta legitimado para plantear
el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto,
segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la
cuestidon se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede
darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces
porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo
cuando la escolarizacion es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de
octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha). La ensefianza béasica (Primaria y ESO) es obligatoria,
segun la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo
en tal caso se debe resolver, segun impone el articulo 14 de la Ley Orgéanica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y
servicios publicos tienen obligacidon de prestar la atencion inmediata que
precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner
los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando
sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
AutonOmica tendr4 que escolarizar al menor en el centro docente que en
tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su
guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se
abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitacibn de informacién de los resultados de la
evaluacion a padres separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando
copia fehaciente de la sentencia.
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2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que
tiene bajo su custodia al nifio, al unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara
de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las
alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad
o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/la menor, a
partir de ese momento el centro duplicard los documentos relativos a las
evoluciones académicas del menor afectado. 3. En todo caso, en la primera
comunicaciéon de informacion se emitira por parte del centro un documento en
gue se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los
dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o
acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar y reunirse
con los tutores y a recibir informacién verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes
para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningln
otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto, sentencia,
providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.
7. La informacion de cualquier indole sélo se facilitar4 a los padres o a los
jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las
notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sélo tienen
acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste
en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara
la informacién salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial o un

acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales,

salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e

independencia.

4. Si la dltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene

disposiciones al efecto, la actuacién del centro se atendrd al tenor literal de

aguellas.

16.MEDIDAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO
DE  INSTALACIONES, DISPOSITIVOS  ELECTRONICOS O
CUALQUIER TIPO DE MATERIAL.

16.1 Medidas de caracter general:

Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las
instalaciones, materiales y edificios del Centro. El uso negligente o
malintencionado de los mismos seré considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia.

Al menos de forma transversal, sera trabajaran los valores de buen uso,
cuidado, conservacion de los materiales escolares incluidos en las TIC,
instalaciones y edificios, en todos los niveles educativos del colegio. Asi
debera constar en las programaciones de cada ciclo o nivel.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir
y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones,
edificios y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la obligacién de
informar al responsable (tutor, especialista, monitor...) de la actividad
donde esté de cualquier anomalia observada.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia
cualquier pertenencia del colegio, o del personal de este, o del alumnado
del mismo, la Direccién podra exigir a la persona o personas responsables,
la reparaciébn de los dafios producidos, la realizacibn de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio
producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.
Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato,

etc. que vaya a funcionar en el Centro debera contar con las suficientes
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garantias de instalacion y puesta en marcha del personal técnico adecuado
competente, y cumplir las normas homologadas por la administracion
correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de
la instalacion resultante.

= Por la misma razon el personal que monte cualquier maquinaria o aparato
debera tener la cualificacion y/o permisos del E. Directivo para el uso
manejo y/ 0 montaje.

= Se notificaran las deficiencias encontradas en cualquier instalacion,
material o edificio del colegio tanto por parte de los responsables como de
los usuarios. Esta notificacién se haré llegar a la secretaria del centro, para
gue se pueda resolver o tramitar la incidencia.

= Se implicara al alumnado en el mantenimiento y cuidado del centro
mediante actuaciones rutinarias y responsabilidades concretas en el aula
(apoyo a la limpieza con elevaciébn de sillas el dia estipulado,
mantenimiento de la zona de trabajo personal...)

= El uso de maquinaria especifica del centro se llevard a cabo por el
personal preparado/a para ello que determine el Equipo Directivo.

= El material o recurso deteriorado y peligroso seré retirado de inmediato.

= Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro, sera tramitada por la Secretaria a la mayor brevedad ante el
organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de
mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de una obra o
reparacion de mayor envergadura).

= El centro contemplard una partida para pequefias reparaciones que
permitan la reparacion, mantenimiento o reposicion, de los materiales y
dispositivos TIC.

= Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no rednan las condiciones o
garantias de seguridad se inutilizardn inmediatamente, precediendo a la
gestion de la incidencia tal como se indicaba previamente.

= El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los
pasillos. Debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la

dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el E.
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Directivo, se decida su reparacion, almacenamiento en otro lugar o darlo
de baja del inventario.

= Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y
demas miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion y
embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

= Los libros de textos merecen una especial mencion. Su mantenimiento uso
y cuidado queda regulado en la normativa de Uso de libros de texto y es

supervisado por la comision gestora de libros.

16.2 Medidas para el material de e.fisica:

-Se usara el material siguiendo las indicaciones de maestro

-Se agrupard el material por grupos de utilidad (balones, pelotas, cuerdas, aros,
conos, etc)

- El material estara recogido y ordenado dentro del gimnasio.

- Si el alumno rompe el material por su mal uso o no seguir las indicaciones del
maestro lo tendra que reponer

- No se usara el material hasta que el/la maestro/a dé permiso.

- Se intentara reparar el material dafiado antes de ser desecharlo

- En caso de material dafiado y no ser posible su uso se retirara y se repondra
por material nuevo

- Los materiales de nueva adquisicion entraran a formar parte del inventario.

16.3 Medidas para el material de musica

-Los instrumentos musicales quedaran guardados bajo llave en el almacén
contigua del aula de musica.

-Solo se sacaran con el consentimiento del especialista de musica.

-Estaran ordenados en caja por familias.

-Al tocar, los alumnos deberan seguir las indicaciones del profesor.

- En el transporte desde el almacén al aula los alumnos colaboraran con el
profesor y tendran especial cuidado de que no se caigan al suelo.

-Una vez finalizada la clase, se recogeran y guardaran en su sitio

- si el alumno rompe el material por su mal uso o no seguir las indicaciones del

maestro lo tendra que reponer.
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- Los materiales en desuso se retiraran del inventario.

- Los materiales de nueva adquisicion entraran a formar parte del inventario.

RESPONSABILIDAD ANTE LOS MATERIALES:

MATERIAL DE LA DEPENDENCIA: A RESPONSABLE/S

DESPACHO DIRECCION director

SALA DE PROFESORES claustro

AULA ALTHIA docente que la use en cada
momento. responsable de
transformacion digital

AULAS ORDINARIAS tutores y especialistas

AULA DE MUSICA espec. musica

AULA DE APOYO. PT. AL espec. pty al

SALA DE PSOCOMOTRICIDAD, docente que la wuse en cada

DEPORTE momento. espec. e.fisica
AULA AMPA director, ampa
BIBLIOTECA responsable de biblioteca

16.4. Protocolo de préstamo,

electrénicos

docentes que la usen

uso y gestion de dispositivos

a) Dispositivos en préstamo:

Con la dltima dotacién al centro por parte de la Consejeria de Educacion el
centro dispone de equipos:

-Ordenadores portétiles: que se asignan al profesorado que lo necesite con
fin docente.

-Tablets: Se asignan al alumnado de ed. Primaria para ser usadas en las

clases en horario escolar. Tanto el profesorado como la familia debera
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rellenar un contrato de préstamo con el que también se firme un pacto de
uso responsable del material.

El alumnado de 5° y 6° de ed. Primaria que resulte becado , sea tramo 1 o
tramo 2 de las ayudas en especie de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes seran dotados con una tablet que les aportaré el centro educativo
al estar dentro de proyecto digital( anterior Carmenta).

Anualmente, el centro decidira la continuidad o no en el proyecto digital.

De forma general, Unicamente podran recibir dispositivos
electrénicos en préstamo, por parte del centro, los alumnos/as de los
cursos que estén adscritos a dicho proyecto digital. En caso de necesitarlo
ante una situacion de aprendizaje no presencial o por cualquier otra
circunstancia que lo requiera, las familias que no dispongan de medios
electrénicos podran solicitar al centro el préstamo de equipos: ordenador o
tablet.

Compromisos para el profesorado, alumnado y familias :

Para el profesorado:

e La devolucion del equipamiento en la fecha establecida, en el centro
de origen. Este equipamiento sera devuelto como plazo méaximo el 30
de junio o hasta que termine su vinculacion con el centro durante el
curso escolar.

e Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la
coordinacion de formacion y transformacion digital para su gestion.

e Si la incidencia es por pérdida o sustraccion del dispositivo debera
notificarse de inmediato a la persona que ejerza las funciones de
direccion en su centro educativo.

e En general, hacer un uso correcto del equipamiento; en caso
contrario, cualquier deterioro debera ser reparado a su cargo,
debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un desperfecto que

lo haga inutilizable.
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e No realizar ninguna modificacion de hardware o software en el
dispositivo (incluido Sistema Operativo).

e Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.

e Utilizar el dispositivo Unicamente para fines profesionales.

e No conectar el dispositivo a redes abiertas o que no sean de
confianza.

¢ No almacenar datos de caracter personal. En caso de ser necesario,
la informacién deberé estar encriptada.

e No usar la opcién "guardar contrasefias" de los navegadores para las
credenciales de acceso a aplicaciones corporativas, como por
ejemplo Educamos CLM o el correo corporativo.

e Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccion, asi

como el acceso por parte de personas no autorizadas.

Compromiso que adquiere la familia:

Deber de custodia y mantenimiento en buenas condiciones de uso
recarga de baterias, limpieza,...) del equipo.

Favorecer el dialogo con los hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas
de visita, redes que frecuenta. etc. En el hogar, la familia es la
responsable de que la navegacion en Internet se realice de forma
segura.

Mantener entrevistas periédicas con el profesorado, por iniciativa de éste
o de la propia familia, para estar informados sobre el proceso de
aprendizaje.

En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el
centro. Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad
Educativa, transmitiendo a sus hijos e hijas que la falta de respeto a
cualguier miembro de la misma a través de Internet tiene el mismo valor
e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la vida real.

Avisar al centro de cualquier anomalia o incidencia ocurrida.
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e Junto con la entrega del dispositivo se les dard un documento de
compromiso de cuidado y buen uso del mismo que sera firmado por la

familia del alumno/a.

b) Medidas para el buen uso los dispositivos electronicos:

Desde el punto de vista del usuario hay una serie de acciones que contribuyen
al mejor mantenimiento de los dispositivos electronicos. Estas son las

recomendaciones a tener en cuenta para aplicar en nuestro centro:

o Apaga siempre el dispositivo antes de limpiarlo.

o Limpia la pantalla con un pafio seco de microfibra.

« No utilices nunca productos de limpieza que contengan amoniaco,
alcohol etilico o acetona pues podrian provocar imperfecciones en el
cristal.

o Limpia la lente de la cAmara con un pequefio algoddn ligeramente
humedecido.

o En el caso de tabletas y portatiles utiliza siempre fundas protectoras. Es
la mejor forma de evitar accidentes indeseados.

« Evita la descarga de archivos, programas o aplicaciones desde una
fuente poco fiable.

o Cuenta siempre con un software o app antivirus.

e Actualiza el sistema operativo con frecuencia.

« No fuerces tu equipo utilizando un gran nimero de aplicaciones a la vez.

e Utiliza solo cables y cargadores oficiales de la marca de tu dispositivo.

o Trae cargada la tablet de casa para evitar cables en el aula

« Evita exponerlos a temperaturas extremas.

« Consultar con la direccion del centro en caso de mal funcionamiento de
equipo.

« Al final del dia los ordenadores de mesa de las aulas y de las demas
dependencias del centro que se hayan usado quedaran debidamente

apagados y guardados en su sitio.
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e Seguridad en los equipos: El ordenador o los ordenadores fijos, asi
como los demas dispositivos (impresoras, escaner, proyectores, ...) que
haya, deben cerrarse y apagarse convenientemente. Para ello, quien lo
utilice deberé cerrarlo cuando termine su sesion salvo que otra persona
vaya a usarlo en ese mismo momento. No olvidar cerrar sesion en
nuestras cuentas personales de correo electronico, Google, Educamos
CLM, ... Se recomienda el guardado de archivos en Drive con la cuenta
del correo del centro.

« Se recomienda no saturar el &rea de escritorio de los ordenadores con
iconos de documentos y archivos personales, usar para ello un pendrive
u otra ubicacién personal. Dado que los ordenadores del centro no
disponen de antivirus, es conveniente que antes de visitar paginas en
internet nos aseguremos que éstas sean de confianza. En el caso de
usar nuestro pendrive nos aseguraremos que no contiene algun tipo de
virus que pudiera infectar los equipos.

o En el caso de necesitar abrir nuestro correo personal se procurara no
abrir en los ordenadores del centro aquellos emails, tipo spam, que
resulten dudosos o de contenidos raros (este tipo de correo esta

proliferando mucho en los dltimos tiempos).

c).- Normas TIC para el profesorado

e El/la docente debe velar por el estado y el buen funcionamiento de
los equipos electronicos e informaticos durante el transcurso de su
clase.

e El/la docente debe velar por el uso adecuado, por parte de los
alumnos/as, dispositivos electronicos e informéaticos.

e Si observa alguna anomalia, debera comunicarla al coordinador de
formacion y trasformacion digital.

e Las tablets estaran asignadas a alumnos/as concretos. Por tanto,
debera velar que cada alumno/a utilice exclusivamente su equipo,
pudiendo cambiar en su clase la asignacion de la forma que
considere oportuna por motivos pedagogicos o de control
disciplinario.

e Los ordenadores que van asociados a los paneles digitales Smart
deben utilizarse preferentemente en las aulas asociados a esos
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paneles. Es responsabilidad de cada docente proteger su cuenta
personal tanto en ordenador como en el panel digital.

e Los paneles digitales quedaran apagados con ahorro de energia al
finalizar cada sesion y los ordenadores quedaran guardados bajo
llave en los armarios de las aulas.

17.NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO,
ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION Y
LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

17.1 Organizacion y funcionamiento.

Todos los alumnos y profesores cumplirdn y respetaran los
horarios aprobados para el desarrollo de las distintas
actividades del Centro.

Los alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, hacia
sus comparferos y a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cuidaran su
vocabulario para que nadie se sienta amenazado ni ofendido.
Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo
lectivo sin ir acompafados de uno de sus padres 0 persona
autorizada.

Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del
Centro, usandolas de forma responsable para que sufran el
menor deterioro posible.

En las entradas y salidas al/del Centro los alumnos seran
acompafados por sus profesores y se realizaran en orden y
silencio.A la entrada se les tomara la temperatura y se llevara
a cabo la higiene de manos.

El desplazamiento por los pasillos y escaleras, que implican
los cambios de aula, se realizar4 en compafia del maestro y

con el mayor orden y silencio posible para no molestar al resto
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de compafieros que estan dando clase en ese
momento.Siempre que se pueda las clases de especialistas se
daran en el aula ordinaria

Ningun alumno entrara a clase durante las horas de recreo ni
permanecera en los pasillos a no ser que se encuentre con
algun profesor.

Los alumnos traeran al Colegio el material necesario para el
normal desarrollo de sus actividades académicas.Estara
prohibido compartir material. EI material de uso comun sera
desinfectado tras su uso

Los alumnos permaneceran en su aula en los cambios de
clase hasta la llegada del maestro que debera ser puntual.

Los alumnos, en el ejercicio de sus actividades académicas,
respetaran tanto el derecho al estudio y al trabajo de sus
comparieros, como el derecho de los profesores a dar clase y
a no ser interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.
Ningun miembro de la Comunidad Educativa sera discriminado
por razén de sexo, raza, religion, nacimiento o cualquier otra
situacién personal o social.

Las faltas de asistencia al Colegio seran debidamente
justificadas. En el caso de los alumnos se hara a través de un
parte que entregaran los tutores a los padres en la primera
reunion del curso, siendo valido un justificante médico en caso
de enfermedad.

Si no se justifica la ausencia se les pondra falta injustificada.
La cancela de la entrada permanecera cerrada hasta las 8:55
horas.Una vez abierta, cada nifio ocupara un sitio en su
correspondiente fila ya marcado respetando la distancia de 1,5
m.

Si algun padre/madre no asiste a las reuniones convocadas
por los tutores se les mandara la debida comunicacion y si la

causa es justificada se le dard informacion de la misma
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cuando el tutor/a estime oportuno y siempre en horario de

tutoria.

17.2 Aspectos sanitarios y de higiene personal

Los alumnos no deben asistir al centro si presentan: sintomas de
enfermedad relacionados con el COVID-19:tos seca, dolor de cabeza, fiebre,
diarrea, vomitos,...enfermedades infecto-contagiosas: sarampion, varicela,
gripe,... pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha.

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante
su estancia en el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes
posible. En caso de accidente que requiera de atencion médica inmediata, el
colegio se pondra en contacto con el centro de salud y con la familia para,
siguiendo sus indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

En el caso de enfermedades que requieran de una vigilancia especial por
parte del profesorado del centro (alergias, tratamientos especificos, etc.) las
familias obligatoriamente deberan poner en conocimiento del centro toda la
informacion necesaria para que el centro pueda atender a sus hijos
convenientemente y evitar accidentes al alumno. Dependiendo de los casos, se
estableceran protocolos de actuacion en colaboracion con los servicios
sanitarios y la familia y se dispondran los medios necesarios, incluyendo la
informacion y formacién a todos los trabajadores del colegio para que sepan
como actuar siguiendo las indicaciones de dichos protocolos.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios
y, en particular, en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-
contagiosas, en cuyo caso se llevaran a cabo las medidas preventivas y de
tratamiento recomendadas por los especialistas sanitarios. Una vez detectada
la pediculosis se informara de inmediato a la familia para que realicen la
limpieza y/o tratamiento adecuado, evitando enviar al alumno al centro hasta su
completa recuperaciéon y sabiendo que en 24 horas dicha limpieza es factible
de realizarse. En estos casos, se tratara de proporcionar al alumno enfermo
todas las tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar con
normalidad su labor en casa.

17.3 Actuacién ante posibles casos o situaciones de acoso escolar
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Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
unasituacion que pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso
ciudadano deponerla en conocimiento del equipo directivo.

El centro educativo deberd garantizar siempre y en todo lugar los
siguientesprincipios:

a) Proteccion: asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la
posible victima.

b) Intervencién eficaz pero no precipitada: la respuesta educativa
contemplara tanto medidas reparadoras como disciplinarias, si procede.

c) Discreciobn y confidencialidad: la direccibn del centro garantizara
gueexclusivamente tengan conocimiento de la informacion relevante las
personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacion
del presente protocolo.

d) Intervencion global: la intervencion educativa se extenderd a todo
elalumnado y agentes implicados.

e) Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta
gueeste problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en
elalumnado acosado.

f) Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la
implicacién y la participacién activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar,
el responsable de la Direccion del centro educativo constituira una Comision de
acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comisién de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de
la Comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

* Un miembro del equipo directivo. Director

* La orientadora o el orientador educativo del centro.

* Un miembro del equipo docente del centro. Tutor del alumno acosado

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comision de
acoso escolar, adoptara las medidas inmediatas necesarias para proteger al
alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas medidas

se incluiran:
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* Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:

- Incremento de las medidas de observacion de las zonas de riesgo

- Acompafiamiento y atencion al alumnado

* Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador:

- Restriccién del uso de determinados espacios y recursos del centro.

- Incremento de las medidas de vigilancia

* Medidas dirigidas a trabajar con el resto de alumnado para esclarecer
loshechos, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacion.

Inmediatamente, el director del centro educativo, informara via telefénica y
por escrito a la inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro,
en adelante Inspeccion educativa, de los hechos acontecidos, de la
constitucion de la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de
acoso escolar, el responsable de la direccion del centro, informard a las
familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando Ila
confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro,
levantado acta de las entrevistas mantenidas.

ELA BORACION DE UN PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la
direccion, elaborara y aplicard un Plan de actuacién del que informara a la
Comision de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccién educativa. Este
plan tendra la siguiente estructura

l. Recogida y andlisis de informacion.

La Comision de acoso escolar constituida para cada caso concreto
recabara informacion de todos los posibles agentes implicados. En
las entrevistas a realizar participaran los miembros de la Comisién
de acoso escolar necesarios en funcibn de la gravedad vy
circunstancias de los hechos a analizar, garantizando el anonimato
de los menores implicados. De las entrevistas realizadas, los
miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el acta

correspondiente. La Comision analizara y contrastara la informacion
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recibida teniendo en cuenta la correcta aplicacion de las normas de
privacidad y proteccion de datos, garantizando en todo momento la
custodia y proteccion de la informaciéon documental obtenida. Del
analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no
de una situacién de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de
los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la
aplicacidon de cuantas medidas se considere necesarias.

Medidas

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento
individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas
de caracter disciplinario que, de acuerdo al procedimiento
establecido en la normativa vigente, se apliquen. Estas medidas
deben ir dirigidas a los diferentes agentes implicados. Alumno
acosado, alumno acosador, comunicante, alumno observador,
familias y profesionales
Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera, la
direccién del centro podréa solicitar asesoramiento a la Inspeccion de
Educacion.

Conclusiones.

El Plan de Actuacion sera remitido a la Inspeccion Educativa en un
plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constituciéon de la
Comisién de acoso escolar, especificando: 1. Valoracion del tipo y
gravedad de los hechos analizados. 2. Medidas adoptadas: a)
Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado. b)
Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con
el alumnado acosador. Paginall c) Medidas adoptadas y/o
actuaciones con el alumnado observador. d) Medidas adoptadas y/o
actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados. 3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se
deriva el caso, si procediera. 4. Procedimientos para realizar el
seguimiento de las medidas adoptadas, especificacion las
actuaciones a realizar con las diferentes personas 0 grupos

implicados en el desarrollo del proceso.
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INFORMACION A LAS FAMILIAS Y DERIVACION A OTRAS
INSTANCIAS

Desde el centro educativo se informara nuevamente a las familias de
las actuaciones o medidas adoptadas. Cuando una de las medidas a
adoptar sea la derivacion a alguno de los agentes implicados a algun
servicio o unidad de intervencion de las Consejerias competentes en
materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara a la
familia del procedimiento para iniciar la intervencién. La Inspeccion
de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la
Direccion del centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al
Director Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera. A las familias del
alumnado agresor se les informard expresamente de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para
sus hijas e hijos, de la reiteracion de conductas constitutivas de
acoso escolar. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACTUACION La directora o el director del centro evaluara la eficacia
de las medidas llevadas a cabo e informara oportunamente de los
resultados de dicha evaluacion a las familias implicadas y a la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro. La
Direcciéon del centro es la competente para la adopcién de las
medidas, y se responsabilizard de informar periddicamente a la
Inspeccién educativa y al Consejo escolar del grado de cumplimiento

de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ESPECIFICAS DE CADA AULA.

En

Educacion Infantil, si los padres no pueden venir a recoger a sus

hijos firmaran un documento en el que autorizaran, bajo su responsabilidad, a

otras personas (incluidos menores) a recogerlos cuando ellos no puedan. .
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NORMAS DE CADA CLASE

NORMAS DE CLASE DE ED. INFANTIL

Nos desplazamos en fila.

Mantenemos la clase limpia y ordenada.
Me siento correctamente.

Decimos hola y adios.

No peleamos.

Respetamos el turno de palabra y levantamos la mano cuando queramos
hablar.

Juego con mis compafieros y comparieras.

Nos lavamos las manos antes y después de comer.

Cuando me enfado, “hablamos y lo solucionamos”.

Antes de entrar al bafio, espera que el semaforo esté en verde
Nos desinfectamos las manos después de toser o de estornudar.
Cuando estornudes o tosas, pon el codo en la boca y desinféctate.
Utiliza los pafiuelos y tiralos en la papelera de pedal.

Desinféctate después de limpiarte los mocos.

com parti MOS nuestras cosas..
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Normas de clase 1°/ 2° de Primaria

Norma

Consecuencia

Llego puntual a clase

Realizo el trabajo perdido durante el

retraso

Entro a clase sin correr

Deberan volver e ir caminando

Levanto la mano para hablar

Disculparme y levantar la mano para

hablar

Escucho a mis compafieros

Pedir disculpas y escuchar

Cuido mi material y el de clase

Reponer el material dafado

Respeto a mis compafieros

Disculparse

Comparto con mis comparieros

Pedir perdon y compartir

Respeto a mis maestros

Disculparse y prestar atencion

Traigo todo el material necesario

El alumno no realizaré la actividad

Mantengo mi clase limpia y ordenada

Debera dejarla limpia y ordenada

antes de salir de clase

Llamo a la puerta y pido permiso

antes de entrar

Salir y llamar de nuevo y pedir

permiso

Pido permiso para ir al bafio

Vuelvo a pedirlo

Antes de tirar de la cadena bajo la

tapa

Cerrar la tapa
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NORMAS DE CLASE 3°Y 4° DE EDUCACION PRIMARIA

NORMAS

CONSECUENCIAS

Ser puntual

Entrar a clase en el recreo o en los

cambios de clase

Subir y bajar las escaleras en orden y

silencio

Volver a hacer el recorrido de manera

correcta

Mantener orden y silencio en la clase

Quedarse sin realizar una tarea que

le gusta

Utilizar la papelera

Recoger la clase o el patio

Respeta a tus comparieros: sin

pegarles, ni insultarles

Pedir perdon. Resolver los conflictos

mediante el didlogo

Estar atento sin interrumpir durante
las explicaciones a los comparieros y

maestros

Disculparse. Quedarse sin realizar

alguna actividad que le guste

Levantar la mano para hablar

Esperar a que sea su turno

Traer el material necesario para cada

asignatura

Quedarse sin hacer alguna tarea que

le guste

Traer la tarea hecha todos los dias

Quedarse a hacerla durante el recreo

Cuido el material y las instalaciones

Limpiar lo que se ensucia y reponer

el material que se rompe

No traer juguetes a clase

Ser entregado al maestro

Lavarse las manos, sobre todo antes
de desayunar y a la entrada del patio,

y después de estornudar

Ir al bafio a lavarse las manos
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NORMAS DE CLASE 5°y 6°

NORMA

CONSECUENCIA

1. Ser puntuales

Realizar el trabajo perdido durante el

retraso.

2. Mantener el orden y silencio

por los pasillos.

Volver a realizar el recorrido en

silencio.

3. Trabajar ordenadamente y

en silencio en clase.

Disculparse por interrumpir la clase.

Restar puntuacién en la nota final.

4. Escuchar atentamente y con

respeto al maestro.

Disculparse y prestar mas atencion.

5. Respetar el turno de palabra
de los comparieros,
escucharlos y respetar sus

intervenciones.

Pedir disculpas y no poder intervenir

durante un tiempo.

6. Cuidar las instalaciones y
materiales del centro y del

aula

Reparar o reponer el material dafiado.

7. Realizar las tareas con

limpieza.

Repetir la tarea.

8. Presentar las tareas en el

plazo establecido.

Realizar la tarea no entregada. Restar

puntuacion en la nota final.

9. Traer el material necesario

para realizar las actividades.

Comunicar a los padres a través de la

agenda.

10. Evitar las discusiones y

conflictos con comparieros.

Pedir disculpas y dialogar para

solucionatrlo.
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NORMAS DE CLASE DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y
LENGUAJE. -

EN NUESTRA CLASE:

o Saludamos y nos despedimos.

o Nos lavamos las manos al entrar y salir de clase.

o Usamos la papelera. Desechamos pafiuelos en la papelera habilitada
para ello.

o Hablamos sin gritar.

o Colocamos la silla junto a la mesa al irnos.

o Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

o Recogemos y organizamos los materiales de trabajo.

o No cogemos el material si no nos lo da la maestra.

o [Esperamos nuestro turno para hablar.

Si estas normas no fuesen respetadas, se le pedira al alumno/a que
ejecute correctamente la norma, ayudandole en todo momento para

generalizar dichas normas.

-69 -




NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO
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NORMAS AULA DE MUSICA
NORMA CONSECUENCIA

1. Mantener el orden y silencio | Volver a realizar el recorrido en

por los pasillos.

silencio.

2. Trabajar ordenadamente y Disculparse por interrumpir la clase.
en silencio en clase. Restar puntuacion en la nota final.

3. Escuchar atentamente y con | Disculparse y prestar mas atencion.
respeto al maestro.

4. Respetar el turno de palabra | Pedir disculpas y no poder intervenir
de los comparieros, durante un tiempo.
escucharlos y respetar sus
intervenciones.

5. Cuidar los instrumentos Reparar o reponer el material dafiado.
musicales cuando se utilicen

6. Realizar las tareas con Repetir la tarea.
limpieza.

7. Presentar las tareas en el Realizar la tarea no entregada. Restar
plazo establecido. puntuacion en la nota final.

8. Traer el material necesario Comunicar a los padres a través de la
para realizar las actividades. | agenda.

9. Evitar las discusionesy Pedir disculpas y dialogar para

conflictos con comparieros.

solucionarlo.
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ANEXO 3. DOCUMENTO DE COMPROMISO FAMILIAR DE PRESTAMO DE
DISPOSITIVOS

Unauae 1AM
Castilla-La Mancha

AMENC | modelo de Ceslén De Dispasidve Como Matarlal Curricular

(] coma
rEprasartants 1] dal alumnafa

matricylado &n o ourso escolar engl
Bfupo — del erire educative

Como baneficiariofa de Aypudas dal Decreta 20/2018 conslstantes on el o de llbros de tesdo, ¥ por
estar &l centro desarmollande & proyecto Carmenis, para |8 ulllEzEcén de meterlales ounrfouleres
digitalsa reclbe comno prstamo durants o pressrte curso”, |2 tableta marc
rrodelo con ndrmero de  serie ¥ s
camprameste 8 asumir (az normas de utlidsn da s mema establecidaz por & cemro aductiva:

= Estd prhibida tvda cedddn, alqullar o usn compartido del squlpo con e,

= Nosa permite Inctalar Jusgos, programas o cualquler contankdo no autorimds par ol Cantm.,

=  HNunca es Intantard desarmar a raparar |2 tableta. Acudir sl profasor en caes de problemas con
la mima.

—  Se enviardn golpes o derrares de [fquidos ssbre el diposiths,

— S rmertendrd Ermpio y cuidedo.

— S presenard de temperatures extremas.

— Condenclers @ su hljofa en &l culdedo de evtos dispositivios ¥ en b necesided de su comedta
cansarvaclin, buscando an casa un lugar confarabla y seguro para o utlizaddsn, Almacena)a y
Carga

Aaimbmo, al alumnods saguird les slgulsntes normas de ot (lEsddn:

= Custondiar oebidamants &l dispostheo cadido hesta devohardo 3 final da curso.

= Cargar ol diposittvo an caxa v soud(r 8l cantra con | batards totaimerme cargada

= Lzarintamat solo para actividades formathas, evitando el acoesa a pAginas de contankdos qua
no tenen que ver can le docencle.

—  Trasladar & dispasitve denbro de su funda.

—  Comunboar gl buborfa del cenbre 85 Inddenchss sobre mal funclormmients o robara dd
diapositvo para qus ssa al cantro sducetheo quisn tramite la Inddanda.

En [ de da 202_

ElfLa representame =gal H director/a

19 jsmpre qus o olinalo shemnois ekl maidou oo en e s, Debenl devohwara an oaso ds camblo de
[

iy nly ol
Smprplyriy. Cireprnl
Loy v Erhumsoiies, £l 3 Doy

-71-



